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Bakgrund

Bakgrunden till denna rapport ar ett behov av kunskap om framtida efterfragan av
arbetskraft och kompetenser i kommunerna som &r involverade i samarbetsprojektet
Kvalitetslab. Malgrupperna dr unga arbetssokande, vuxna langtidsarbetslosa och
invandrare som soker arbete, och atgarder for anstallningsbarhet hos dessa grupper under
projekttiden for Kvalitetslab och for organisering av atgarder efter projekttidens slut inom
kommunerna och regionen, kan behdva orienteras med hjélp av kunskaper om framtida
efterfragan av arbetskraft och kompetens.

Efterfragan pa tjanster inom t.ex. omsorg och utbildning beror till en del pa hur stor del
befolkningen som &r gamla respektive unga, efterfragan pa bostader och infrastruktur i
olika delar av landet beror pa hur befolkningen flyttar och fordelar sig geografiskt och
efterfragan pa exportprodukter beror mycket pa konkurrensférmaga och global konjunktur.
Allt detta paverkar efterfragan pa arbetskraft i olika branscher, sa man forstar snart att det
inte ar enkelt att forutsaga framtida efterfragan pa arbetskraft med olika kompetenser i ett
lan eller en arbetsmarknadsregion. Var strategi med denna rapport har varit att forsta
grunderna i dessa mekanismer for att kunna orientera oss bland de prognoser som gors och
tolka dem pa ett rimligt satt.

Prognoser, prognoser

Prognoser om framtida kompetensbehov &r som de flesta andra prognoser behaftade med
osakerhet. Det kommer sig forstas av att framtidsutvecklingen styrs av manga manniskors
beslut om manga saker som kommer att paverka det verkliga utfallet sa att prognoserna
kommer pa skam. Forandringar i orderingang i olika branscher kan paverka efterfragan av
arbetskraft med olika kompetenser kortsiktigt, men konjunkturférandringar som visar sig i
orderingang kan ocksa orsaka mer permanenta férandringar i naringslivsstrukturen
nationellt, regionalt och lokalt, som t.ex. minskningen av arbetstillfallen i tillverknings-
industrin i Sverige under 1990-talet.

For att sa tidigt som mojligt fa foraningar om de beslut som kan téankas paverka utfallet av
kompetensefterfragan, kan man ga ut med enkater till personer som verkar sa nara detta
beslutsfattande som mojligt. Flera aktdrer gor prognoser som bygger pa denna idé for att
bedoma efterfragan pa kompetenser for en ganska kort period. Bland dessa hittar vi
Manpower med branschprognoser nationellt, Féretagarna med regionala prognoser for
smaforetag (1 — 49 anstéllda) med uppdelning efter industri- och tjanstesektor. Arbets-
formedlingen liksom SCB upprattar arligen lansvisa prognoser med uppdelning pa
branscher och yrken med hjalp av enkater.

Mer langsiktiga prognoser behdver bygga pa kunskap om faktorer som paverkar
kompetensefterfragan langre fram i tiden. En viktig sadan faktor ar forandringar i
alderssammansattningen hos befolkningen, som gar att prognostisera med ganska hog
tillforlitlighet. Den osékerhet som &nda infinner sig ar framtida migration och i nagon man
framtida fodelsetal. For Vasternorrland spelar trender i ungdomars tendens att flytta fran
hemkommunerna och eventuellt tillbaka, en viktig roll. Inflyttande invandrare har likasa
betydelse, liksom deras tendens att stanna i kommunerna eller flytta vidare.



Nagra viktiga grundbegrepp

Demografi

Hur alderfordelningen ser ut i befolkningen, ofta uppdelat efter kategorier (grupper) ar en
del av det som kallas demografi. Hur VVasternorrlands kvinnor och mén fordelar sig over
aldrarna framgdr av illustration 1. Aldersférdelningen for hela landet framgér ocksa, av den
svarta konturen i bilden. Karaktaristiskt ar de s.k. pucklarna som visar vilka aldrar som
motsvarar vissa “baby booms”, 40-talistpuckeln och den puckeln som kom sig av stora
fodelsetal aren omkring 1990, vi kan for tillfallet kalla den for ungdomspuckeln dven om
den kommer att hanga med i statistiken dnda fram till alderdomen.

Vi kan helt kort lagga marke till nagra detaljer i diagrammet som har betydelse for de

lokala arbetsmarknaderna i VVasternorrland.

e De stora arskullarna runt 61-
arsaldern ar nu (2010) i 60- till 68-
arsaldern, vilket innebar betydligt
storre pensionsavgangar an tidigare.

e Ungdomspuckeln gor att antalet
ungdomar som lamnar gymnasiet for
hogre studier eller arbete kommer att
minska under 3-4 ar fran 2011 for att
stabiliseras pa en niva som ar 30 %
lagre an 2010.

e De personer som var 25 — 35 ar i ar,
ar relativt fa, betydligt farre an
motsvarande arskullar i landet som
helhet. Det innebér t.ex. att
pensionsavgangarna i proportion till
arbetskraften blir storre i Vaster-
norrland &n i riket.
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Illustration 1: Vasternorrlands befolknings-
pyramid 2007 (K&lla: SCB 2010: Lanens
arbetsmarknad)

Funktionell region, arbetsmarknadsregion

Det som kallas arbetsmarknadsregion ar ett omrade som kan besta av nagra kommuner
som manga arbetspendlar mellan. Nar kommunikationerna forbattrats i Vasternorrland kan
pendlingsmonstret forandras och fler kan pendla till en arbetsplats i en annan kommun &n
dar man bor. Den processen kallas regionforstoring och kan ha stor betydelse for
mojligheterna att hitta ett lampligt arbete. Illustration 2 visar hur arbetspendlingen 6kat
under de senaste decennierna i hela landet, framfdrallt mellan kommuner som definieras
tillhéra en gemensam arbetsmarknad. Enligt den senaste indelningen i arbetsmarknader
som SCB gjort, utgér Ornskoldsvik, Kramfors och Sollefted var sin lokala arbetsmarknad,
medan Ange, Timrd och Harnésand tillhor Sundsvalls LA pga. storleken pé& pendlingen dit.



Illustration 2: Arbetspendling 1986 - 2007 och lokala arbetsmarknader
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Vi ser t.ex. att antalet som bodde i en kommun och hade anstallning i
en annan kommun inom samma lokala arbetsmarknad (gron marke-

ring), ar 2007 hade okat till drygt 470 000 kvinnor och 570 000 man.

(Kalla SCB 2010, Lokala arbetsmarknader.)

Intrade i, deltagande i och uttrade ur arbetskraften

For arbetssokande kan det vara av betydelse hur manga som for tillfallet ar i fard med att
lamna arbetskraften, eftersom det kan forekomma att vakanser uppstar i organisationer och
foretag. Aven antalet som ar i aldrar som intrader i arbetskraften spelar forstas roll
eftersom de kan komma att bli konkurrenter om jobben. For att kunna gora prognoser om
efterfragan pa kompetenser med hjélp av berdakningsmodeller, behdvs t.ex. information om
utbildning, kompetensprofiler och liknande, hos dem som uttrader ur och intrader i arbets-
kraften. Darfor ar det vardefullt att kunna anvanda dessa begrepp som tankeverktyg,
sarskilt som det &r dynamiska processer som forandrar arbetsmarknadens efterfragan pa
kunskaper och yrkesfardigheter.

For arbetet med publikationen Trender och prognoser gjorde SCB ett arbete med ett
begrepp som kallas adekvat utbildning for att 6ka prognosmodellens verklighets-
anpassning. Som ett exempel ndmns att en utbildad civilingenjor som arbetar som buss-
forare inte skapar en ingenjorsvakans nar hon gar i pension (SCB 2008: Trender och
prognoser). Den personen hade inte adekvat utbildning for anstallningen.

Adekvat utbildning

Begreppet adekvat utbildning kan kannas lite svarfangat eftersom det definieras med hjalp
av flera abstrakta begrepp. Utgangspunkten har varit tre register: invanares utbildning,
sysselséttning och yrke. En adekvat utbildning for ett yrke ska ha bade ratt utbildningsniva
och en for yrkets krav ratt inriktning pa utbildningen. I en del fall har SCB tillampat en
tillatande beslutsregel vid bedémningen av om en utbildning &r adekvat for ett yrke. T.ex.
har utbildningen betraktats som adekvat for manga personer som ar yrkesutovare utan
gymnasieutbildning, dven om det enligt yrkesregistret kravs gymnasieutbildning. Exempel
pa detta ar lackerare och skorstensfejare utan gymnasiekompetens. For utdvare av
legitimationsyrken som sjukskoterska eller lakare har SCB som kontrast stallt harda krav
for att utbildningen ska anses vara adekvat. (SCB 2010: Lanens arbetsmarknad, s. 18).



Som ett exempel pa anvandning av begreppet adekvat utbildning kan vi se (illustration 3)
en sammanstallning av hela landets arbetskraft. Vi ser att drygt 70 % av de sysselsatta har
en utbildning som &r adekvat for yrket. Detta géller om positionen innebar ett arbete med
krav pa lang utbildning lika vél som ett arbete utan krav pa utbildning. SCB betraktar bade
éver- och underutbildning som inadekvat, férutom att inriktningen pa utbildningen har
betydelse.

Illustration 3

Andelen (%) med adekvat utbildning, 25-54 ar, efter kvalifikationsniva
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Vi ser t.ex. att arbeten inom yrken som normalt stéllde krav pa kortare eftergymnasial
utbildning, nastan till 80 % var tillsatta med adekvat utbhildade. (Kalla: SCB 2010: Lokala
arbetsmarknader.)



Nationella demografiska trender med betydelse for arbets-
marknaden

Aldersstrukturen bestammer hur ménga som under olika tidpunkter i framtiden &r i
arbetsfor alder. Sysselsattningsmaonstret bestammer hur stor del av dessa som bidrar till
forsorjningen for sig sjalva och for de andra.

Befolkningen

Bakgrunden till dagens situation med en aldrande befolkning &r en gynnsam utveckling
under 1900-talet med en stadig 6kning i produktiva aldrar medan antalet yngre var ganska
konstant. Antalet dldre 6kade inte heller sa starkt (illustration 4). Invandring stod for ca

2 miljoner av befolkningsékningen under andra héaften av 1900-talet.

[llustration 4
Befolkningen i tre aldersklasser 1900-2004
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Det senaste seklet har arbetskraften vuxit kraftigt i Sverige, vilket stéllt stora krav pa skapandet
av nya arbetstillfallen. Den dkade medellivsidngden har medfirt att antalet personer i aldersgrup-
pen dver 65 vuxit. Ar 1921 dversteg antalet en halv miljon, &r 1966 en miljon och 1988 en och halv
miljon personer. De sma fidelsekullarna frén 1930-talet har inneburet att antalet dver 65 farblivit
i det ndrmast konstant under de senaste 15 dren. Antalet bam och ungdomar har varit relativt
konstant.

Befolkningens alderssammanséttning forandras successivt och en stark trend nu &r
okningen av proportionen aldre i befolkningen som framgar av prognoser. Okningen
kommer att fortga nagra decennier framat i tiden. Ett annat prognosresultat &r en vantad
okning av barn 0-10 ar. Dessa prognosresultat syns tydligt i illustration 5 och 6 som visar
vantad utvecklingen till 2014 respektive 2024, och man forstar att de kommer att bidra pa
ett tydligt satt till efterfragan pa motsvarande yrkesinsatser inom modravard, forskola,
skola, aldringsvard och personliga tjanster riktade mot dessa malgrupper.



[llustration 5
Befolkningens aldersfordelning 2014 enligt SCB:s prognos jamfért med 2004

Tusental
160

140
120
100

80 -
60 -
40
20 -

0

OMinskning

i B Okning
. '-*:jis:_.-' “-::I OLika

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Alder

HKalla: SCB.

Om tio ar har varje drskull blivit tio ar dldre och efterfrigar en annan del av samhéllets service.
Stora firdndringar har skett | gruppen som efterfragar utbildning pa universitet och higskolor och
som 4r pa vag ut pa arbetsmarknaden. De flesta av fyrtiotalistema har gétt i pension.

Ilustration 6

Befolkningens aldersfdrdelning 2024 enligt SCB:s prognos jamfort med 2004
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Halla: SCB.

Om tjugo ar kommer den stora farandringen jamfdrt med i dag vara det stora tillskottet av dldre.
Hur stort tillskottet av bam och ungdomar blir rider det stirre osékerhet om.

Vi aterkommer till arbetskraftsprognoser langre fram i rapporten. Prognosen av antal aldre
ar sékrare an den om antalet forskolebarn, eftersom dessa inte annu ar fédda och
fodelsetalen kan variera dven av andra orsaker antal kvinnor i barnafodande aldrar.

Sysselsattningsmonstret

Antalet personer i arbetskraften bestar inte av alla i arbetsfor alder, utan man brukar ocksa
tala om deltagande i arbetskraften. Sedan 1990 har arbetskraftstalen minskat for bade
kvinnor och man, bl.a. darfor att deltagandet i hogre utbildning ékat liksom aldern for
etablering i arbetslivet. Skillnaderna mellan kvinnor och mén vad géller deltagande i



arbetskraften ar ungefar 5 %-enheter (80 % av ménnen deltar och 75 % av kvinnorna).
Nivan for bada kénen har sjunkit ca 5 %-enheter sedan 1990 (illustration 7). Den faktiska
aldern for pensionering har nastan utjamnats mellan konen (illustration 8), medan andelen
kvinnor i hogre studier ar betydligt hdgre an for man.

[llustration 7
Arbetskraftstal och sysselsdttningsgrad ar 19872004
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Vi ser t.ex. att méans och kvinnors deltagande i arbetskraften var éver 85 %
resp Gver 80 % ar 1990. (Kalla SCB 2005: Sveriges demografi och
arbetsmarknad.)

Illustration 8
Den faktiska pensionsdldern | Sverlge
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Vi ser bl.a. att den faktiska pensionsaldern 1990 for kvinnor i medeltal var
knappt 62 ar. (Kalla SCB 2005: Sveriges demografi och arbetsmarknad.)

Nar man diskuterar var framtida formaga att forsorja befolkningen, menar man den
aldrande delen av de forsorjda, eftersom det ar de som 6kar i proportion till de arbetsfora.
Ett begrepp som anvénds ar forsérjningskvoten, som ar befolkning/sysselsatta. Om t.ex.
5 miljoner svenskar ar sysselsatta av en befolkning pa 10 miljoner, betyder det att
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forsorjningskvoten ar 2,0. Alla sysselsatta har da sig sjalv plus ytterligare en person att
forsorja. Framskrivningar av forsorjningskvoten till 2020 och 2040 har gjorts av SCB med
jamfdrelse mellan det sysselsattningsmonster som gallde 2004 och det som géllde 1090.
Man raknade da med olika scenarier av arbetskraftsinvandring. Det visade sig att ett
sysselsattningsmonster som gallde 1990 skulle eliminera 6kningen av forsorjningsbérdan
for de sysselsatta, medan tillskott av invandrad arbetskraft bara skulle paverka marginellt.
Se tabellen i illustration 9 for resultaten av dessa scenarier.

Ilustration 9

Forsérjningskvoter vid olika grad av forvarvsintensitet och abetskraftsinvandring.
Ar 2004 och en framskrivning till ar 2020 och 2040

Ar Ar Ar

2004 2020 2040

Al Hela befolkningen/Sysselsatta 2,17 2,30 241
2002 ars sysselsattningsminster

A2 + modest dkning. arbetskraftsinvandring 2,17 2,29 2,37

A3 + stor kning arbetskraftsinvandring 2,17 2,28 2,35

Bl Hela befolkningen/Sysselsatta 2,09 2,02 2,10
1990 ars sysselsattningsminster

B2 +modest okning arbetskraftsinvandring 2,09 2,01 2,07

B3+ stor dkning arbetskraftsinvandring 2,09 2,01 2,05

Vi ser t.ex. pa rad A3 att med ett sysselsattningsmonster som 2002 och
med stor 6kning av arbetskraftsinvandring blir férsérjningskvoten 2,29
ar 2020. (Kalla SCB 2005: Sveriges demografi och arbetsmarknad.)
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Tillgangliga prognoser for efterfragan av arbetskraft

Pa bade det nationella planet och det regionala gors regelbundna prognoser for efterfragan
pa arbetskraft av SCB och Arbetsformedlingen. SCB:s Arbetskraftsbarometern publiceras
en gang per ar. Senaste publicering var i december -09 och nésta sker 7 dec 2010. Den
informerar om det radande efterfragelaget pa utbildade for ett stort antal yrken, och som ett
exempel kan ndmnas Barometerns utslag for hotell- och restaurangutbildade hésten 20009,
med prognoser for ett ar och tre ar framat (illustration 10). Vi ser att tillgangen var god pa
nyexaminerade med det var brist pa yrkeserfarna. Ingen andring i efterfragan vantas pa ett
ars sikt, men inom tre ar vantas en viss 6kning i efterfragan.

Ilustration 10

Arbetskraftsharometern 09 Ovriga yrken
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Vi ser t.ex. uppe t.hé. att det 2009 rader en brist pa erfarna med
utbildning inom hotell- och restaurangbranschen. Nere t.va. ser vi att
det vantas bli en liten 6kning av behovet av arbetskraft inom omradet
pa tre ars sikt. (Kalla SCB 2009: Arbetskraftsbarometern '09).

Arbetsformedlingens webbtjanst

Arbetsformedlingen har en webbtjanst som kallas Yrkeskompassen, som ger resultat for
hela landet eller regionalt per yrke. Den prognos som gors géller konkurrensen om jobb i
yrket per arbetsmarknadsregion eller storre omrade. Ett exempel syns har nedanfor
(illustration 11) och géller for yrket geriatriksjukskoterska. For det yrket bedoms
konkurrensen om ett ar inte vara sd stor i norra Halsingland och norra Angermanland.
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Ilustration 11: Arbetsmarknadsutsikter for geriatriksjukskoterskor om ett ar
Ett drs bedémning

Liten konkurrens om jobben

Om jobben:
mychket liten
konkurrens

mycket hard
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zaknar prognos
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= i 1 =
Vi ser t.ex. att det i norra Angermanland, norra Halsingland och

Gastrikland &r ganska liten konkurrens om jobb i detta yrke. (Kalla:
Arbetsférmedlingen.se: Yrkeskompassen.)

Arbetsformedlingen gor ocksa arligen tva prognoser i form av rapporter for respektive lan,
med publikation i juni och i december. Dessa rapporter kallas Prognos arbetsmarknad
Vasternorrland, och baserar sig huvudsakligen pa intervjuer med representanter for foretag
i lanet. Korrigeringar gors for kanda forhallanden som paverkar utvecklingen. Bland annat
redovisas i dessa prognoser en lista dver naringsverksamheter och prognosen for trend
under det kommande aret. Ett exempel pa denna redovisning fran den senast publicerade
prognosen visas i illustration 12 dar vi kan se att industrisektorn véntas ha en starkt negativ
utveckling av antalet anstallda, medan finansiell verksamhet och foretagstjanster véntas ha
ofdréndrat antal sysselsatta liksom personliga och kulturella tjanster. Hotell, restaurang och
handel véantas ocksa ha oférandrat antal anstallda fram till 2010, kvartal 4.
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Illustration 12: Sysselsattningsutvecklingen i Vasternorrland till slutet av 2010
Vasternorrlands lan

Néringsgren/verksamhet Prognos
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Industri

Transport
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Bl.a. kan vi se att industrisektorn i Vasternorrland vid slutet av 2009
beddmdes ha en starkt negativ trend fram till slutet av 2010, nar det
géllde antalet anstéllda. (Kéalla AF, Prognos Arbetsmarknad
Vasternorrland 2010.)

Lansstyrelsens prognos 2005-2015

Lansstyrelsen Vasternorrland gjorde 2005 en arbetskraftsprognos for lanet fram till 2015.
Man gjorde da framskrivningar som anvénde senaste skattade aldersavgangar, forandringar
av efterfragan over tid inom olika branscher och yrken, yrkesbyten m.m. Hansyn togs ocksa till
beslutade infrastrukturprojekt, Botnia- och Adalsbanan samt information som man fick fran 35
av lanets storsta foretag.

Enligt prognosen ar vi ”pa vag in i en arbetskraftsbrist inom flera branscher och totalt i lanet.
Under perioden fram till ar 2015 kommer cirka 36 000 personer att pensioneras och det totala
underskottet pa arbetskraft att uppga till 11 000 personer, vilket motsvarar 10 procent av de
idag sysselsatta”. Ett par ar av okad sysselsattning foljde pa prognosens startpunkt 2005, och
efter det kom den globala finanskrisen som forandrade forutsattningarna. Det kan anda vara sa
att flera av de underliggande faktorerna, som aldersférdelningen och tendensen att flytta fran
och till lanet m.m. finns kvar, sa tendenser i prognosen kan anda vara delvis riktiga.

Fran Lansstyrelsen prognos kan vi bl.a. se att ’det demografiska gapet” fatt ett ansikte.
Ilustration 13 som ar hamtad fran rapporten visar hur befolkningen i arbetsfor alder
sjunker i forhallande till hela befolkningen och skapar sjélva gapet.



Illustration 13: Befolkningsutveckling fram till &r 2015, index 2004=100
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Vi ser t.ex. att befolkningen i aldrarna 20-64 ar vantas minska fran index=100 till
dryg 96 fran 2004 till 2015. Det innebar en minskning med nastan 4 %. (Kalla:
Lansstyrelsen Vasternorrland 2005: Framtidens arbetsmarknad.)

Det som ar mest relevant i denna rapport sett ur Kvalitetslabs perspektiv, &r att ta tillvara
nagra av de prognoser som géller de branscher som utpekas som strategiska i projektet:
tillverkning; vard, omsorg, och hélsa; handel; turism. Men som ett exempel pa hur
Lansstyrelsens prognosrapport kan anvandas, tar vi forskollarare och fritidspedagoger. |
rapporten redovisas de forvantade avgangarna fran yrken uttryckt i antal individer.
Redovisningen ar uppdelad i tva perioder. Sedan kommer diagram for utbud och
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efterfradgan pa arbetskraften i dessa yrken. Detta sétt att redovisa upprepas sedan for olika

branscher.

Gruppen forskollarare och fritidspedagoger forvantas ha yrkesavgangar under 2011-15
som uppgar till 280 personer (illustration 14). Om vi till detta lagger att antalet barn i
aldern upp till 10 &r kommer att 6ka under samma period, bor efterfragan pa denna
yrkesgrupp vara betydande under den perioden. Diagrammet som visar efterfrage-
utvecklingen for forskollarare (illustration 15) visar ocksa mycket riktigt ett gap mellan
efterfragan och utbud inom detta yrke fram till 2015. Vi kan alltsa se att nagra av de
faktorer vi ndmnt i borjan av denna rapport faktiskt stdammer med det satt som prognos-
modellerna anvants i Lansstyrelsens prognos. Vantar vi nagra ar kan vi dessutom se om
verkligheten féljer modellerna.

Illustration 14: Aldersavgéngar i de storsta yrkena inom utbildning

GrundskollSrars
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o 50 100 iso 200 250 300 EIEJZI 400 450
W2o0s-2010 Wz011-20ME
Vi ser bl.a. att nastan 400 grundskollarare vantas avga under perioden 2011-15.
(Kélla: Lansstyrelsen Vasternorrland 2005: Framtidens arbetsmarknad.)
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Illustration 15: Utbud och efterfragan pa forskollarare
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Har ser vi att efterfragan pé forskollarare vantas ackumuleras till drygt 800
sammanlagt under perioden 2003-2015. (Kélla: Lansstyrelsen Vasternorrland
2005: Framtidens arbetsmarknad.)

Innan vi tittar pa faktiska prognoser kan det vara bra att ha en kansla for yrkesstrukturen i
lanet, dvs. hur de for narvarande befintliga jobben fordelar sig 6ver yrken, yrkesgrupper,
utbildningsnivaer etc. Da tar vi aterigen SCB:s statistik till hjalp.

SCB:s regionala arbetsmarknadsstatistik

Utvecklingen av antal forvarvsarbetande per naringsgren under de senaste tva decennierna
framgar av illustration 16. Dar &r anstéllda med olika utbildningsnivaer ihopslagna inom
varje naringsgren. Manga arbetstillfallen forsvann i bérjan av 1990-talet da offentliga
sektorn minskade samtidigt som den privata sektorn genomgick en svar lagkonjunktur.
Men fran 1997 6kade sysselsattningen inom flera branscher, inte minst foretagstjanster och
vard och omsorg. Fran lagre nivaer 6kade ocksa antalet anstallda inom byggverksamhet
och personliga tjanster. Vi vet nu att finanskrisen satte tvarstopp for denna positiva trend
hdsten 2008, framforallt i industrin m.fl. konkurrensutsatta naringsverksamheter.

Nar det galler sysselsattningen i yrkesomraden som normalt kraver gymnasieutbildning
framgar det av illustration 17 hur antalet anstéllda, fran 16 ar, fordelar sig pa de olika
omradena, och hur manga av dessa som &r 55 ar eller dldre. Ytterligare ett diagram
(illustration 18) presenteras, som visar hur manga inom samma yrkesomraden — men med
avgransning till hdgst gymnasieutbildningskrav — som har respektive inte har adekvat
utbildning. Med denna bakgrundsinformation kan man battre forsta prognoser éver antal
yrkesutovare i omradena in i framtiden. Vi paminner oss att icke-adekvat utbildning
antingen kan vara for 1ag eller for hog.



Illustration 16
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Vi ser t.ex. att nastan 8 000 personer arbetade
inom foretagstjanster och finansverksamhet i lanet
ar 2007. (Kalla: SCB 2010, Lanens arbets-
marknad.)

Ilustration 17: Yrkesstruktur

Yrkesstruktur samt antal 55 ar eller dldre 2007, Vasternorrland
Vard o omsorg

Hantverk inom bygg o tillverkn.

Kontor o kundservice

Process- o maskinoperatoérer m.fl.
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. W55+
Transportarbete W16 &r-

Service, storhushall o restaurang

Jordbruk, skogsbruk m.m.

0 5000 10000 15000 20000

Vi ser t.ex. att vard och omsorg hade ca 16 000 anstallda 2007 och att ca 4 000 av
dem var 55 ar eller aldre. (Kalla: SCB 2010, Lanens arbetsmarknad.)

Illustration 18: Adekvat utbildning, yrken utan krav pa eftergymnasial utbildning

Ej krav pa eftergymnasial utbildning: Antal adekvat/ej adekvat
utbildade 2007, Vasternorrland
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Av 3 400 anstallningar inom vard och omsorg som kraver hégst gymnasieutbildning,
hade ca 2 600 adekvat utbildning. (Kéalla: SCB 2010, Lanens arbetsmarknad.)
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Nagra fler aktorer

Regionala och nationella undersékningar av konjunktur och arbetsmarknad gors av ett
antal aktorer som Foretagarna, Svenskt néringsliv, Manpower, Organisationskommittén for
yrkeshdgskolan, forutom huvudaktorerna Af och SCB. Smaftretagsbarometern som
produceras halvarsvis av Foretagarna i samarbete med Swedbank, ger information pa
regional niva, men handlar om konjunkturlaget i storre utstrackning &n om laget i yrken
och yrkesgrupper.
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Vad séager nu prognoserna?

Vi har sett att flera aktorer levererar prognoser éver tillgang och efterfragan pa arbetskraft.
Dessa har kortare eller langre tidshorisont och galler yrken eller yrkesgrupper samt
utbildningsnivaer som behandlas pa lite olika sétt. Det vore att forenkla for langt att
reducera slutsatser till korta svar pa korta fragor. | stéllet redovisar vi olika aktorers
prognoser Vvilket innebar olika tidshorisonter och olika preciseringar pa yrke, yrkesgrupp
eller bransch. Har sorteras de olika prognoserna efter yrkesomraden for de yrken som
férmodas vara mest relevanta i projektet Kvalitetslab och de motsvarande insatser som
foljer efter projektet.

Utbud och efterfragan pa personal inom halsa, vard och omsorg

Vi borjar med att redovisa prognoser for tillgang och efterfragan pa personal for yrken
inom hélsa, vard och omsorg pa lang tidshorisont. Prognoserna galler har hela landet fram
till ar 2030. Halsa, vard och omsorg vantas fa brist pa personal, liksom yrkesomradet
teknik och tillverkning (illustration 19). SCB har producerat informationen och
diagrammet visar 6versiktligt flera yrkesomraden. Prognoserna utarbetades utan data fran
finanskrisen 2008-20009.

Ilustration 19
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Fardelning efter uthidningsinriktning summerat ver alla uthildningsnivder

Alnin nikning —

Pedagogik och |&ranstbildning

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap, jundik, hende, adm FFH—L Tikging
Meturvetenskap, metematik, data
Teknik och tillverkning F—‘
Lant-och shogsbruk, djursjuond

Halso- och sjulvérd, social omsomg

Tianster

0 200 400 600 BlO 1000 1200
Mot: Allman uthildning omfattas av folk- och grundskola, samhallsvetenskaps- och naturvetenskapsprogrammen
Vi ser bl.a. att halsa, vard och omsorg véntas ha en brist pa 150 000 personer 2030.
(Kélla SCB 2008, Trender och prognoser.)

Den mer informativa prognosen fran SCB om yrkesomradet hélsa, vard, omsorg visas i
illustration 20, dar den successiva utvecklingen av tillgang och efterfragan pa adekvat
utbildade fran 2010 till 2030 prognostiseras. Underskottet pa sjukskoterskor skrivs fram till
ca 20 000 medan bristen pa personal inom omsorg skattas till 150 000 personer ar 2030
(illustration 21 och 20).



IHlustration 20

Omvardnadsutbildning

Prognos dver tillgang och efterfrigan pa arbetskraft till 2030
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Vi ser bl.a. att tillgangen pa utbildade i omvardnad minskat till 100 000 medan behovet dkat till
250 000 &r 2030. (Kalla SCB 2008, trender och prognoser.)

Ilustration 21

Sjukskoterskor

Prognos over tillgang och efterfrigan pa arbetskraft till 2030
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Vi ser bl.a. att antal sjukskoterskor i arbete i landet 6kade fran 90 000 108 000 fran 1990-2007.
(Kélla SCB 2008, trender och prognoser.)

Prognoser i lanet for yrkesgruppen stracker sig fram till 2015 och gjordes av Lansstyrelsen
Vasternorrland 2005. Fran den rapporten kan vi hamta grafisk information om yrkes-
avgangarna inom vardyrken och om prognoser for tillgang och efterfragan pa arbetskraft
(illustration 22 - 24). Dar framgar att ett underskott pa underskéterskor véntas véxa till
ungefar 200 och ett underskott pa sjukskoterskor till ungefar 300 fram till 2015.
Berdkningarna ar da gjorda med antaganden om utbildningsvolym och om avgangar fran
yrket bade pa grund av alder och av andra skal.



Ilustration 22: Aldersavgangar i de 10 storsta yrkena inom vard och omsorg
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Vi ser t.ex. att 800 underskoterskor vantas ga i pension under perioden 2011-2015.
(Kalla: Lansstyrelsen Vasternorrland 2005: Framtidens arbetsmarknad.)

Ilustration 23: Utbud och efterfragan pa underskoterskor, Vasternorrland
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Vi ser t.ex. att efterfrdgan pa underskéterskor i lanet &r 1 000 personer under

perioden 2003-2015. (Kalla: Lansstyrelsen Vasternorrland 2005: Framtidens
arbetsmarknad.)
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[llustration 24: Utbud och efterfragan pa sjukskéterskor, Vasternorrland
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Vi ser t.ex. att tillskottet av sjukskéterskor kommer att vara 1 100 personer sammanlagt under
2003-2015. (Kalla: Lansstyrelsen Vasternorrland 2005: Framtidens arbetsmarknad.)

Fler prognoser inom hélsa, vard och omsorg

Vi redovisar har Af:s webbtjanst Yrkeskompassen och SCB:s rapport Arbetskrafts-
barometern "09 . SCB:s prognoser stracker sig har tre ar framat, och utgar fran yrkesutbild-
ningar. Flera sjukskoterskeyrken prognostiseras, men hér redovisar vi prognosen for
grundutbildade sjukskoterskor och fér omvardnadsutbildade (illustration 25-28), och
hanvisar till SCB:s publikation for 6vriga sjukskoterskeutbildningar. Arbetsformedlingens
tjanst redovisar konkurrenssituationen som kan sagas vara ett matt som bade tar hansyn till
tillgangen och efterfragan. Konkurrensen beraknas pa ett ars sikt regionalt, fem ars och tio
ars nationellt, vilket borde gora den valdigt anvandbar.

Illustration 25: Konkurrensen om jobb som underskoterska, ett ar regionalt, 5-10 ar riket
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Vi ser t.ex. att konkurrensen inom ett &r kommer att vara mycket hard, medan det om fem och tio
ar kommer att vara goda mdgjligheter att fa jobb inom yrket. (Kalla: Arbetsférmedlingen.se:
Yrkeskompassen.)



Ilustration 26: Utbud och efterfragan inom omvardnad, hela riket
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Vi ser bl.a. att det finns god tillgang till personer med omvardnadsutbildning under 2009, bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna. (Kélla SCB 2008, trender och prognoser.)

Illustration 27: Konkurrensen om jobb som grundutbildad sjukskoterska, ett ar regionalt,

5-10 ar riket
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Vi ser t.ex. att det pa fem ars och tio ars sikt vantas vara medelgoda mojligheter att fa jobb som
sjukskoterska med grundutbildning. (Kélla: Arbetsférmedlingen.se: Yrkeskompassen.)



Illustration 28: Utbud och efterfragan inom omvardnad, hela riket
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Vi ser bl.a. att det under 2009 &r en viss brist pa yrkeserfarna sjukskoterskor.

(Kélla SCB 2009, Arbetskraftsbarometern '09.)

Utbud och efterfragan pa personal inom handel

23

Inom handeln tyder framskrivningen under givna antaganden enligt SCB pa att en brist pa
utbildad arbetskraft i landet successivt narmar sig 100 000 personer till 2030 (illustration

29). En detaljerad prognos for tillgang och efterfragan inom handelsyrkena ges inte i

Lansstyrelsens prognos, men i stallet ges prognoser av storleken pa aldersavgangarna inom

branschen (illustration 30). Dér far vi veta att 6ver 200 forséljare inom fackhandeln
kommer att avga av aldersskal under perioden 2011 — 2015, medan motsvarande for

foretagsforséljare &r drygt 150. Av 6vriga yrkesgrupper inom forsaljning kommer ca 450

att ga i pension under 2011 — 2015.
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IHlustration 29
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Har kan vi se att efterfrdgan pa arbetskraft med utbildning inom handel och
administration vantas minska svagt till strax under 250 000 ar 2030. (Kalla
SCB 2008, trender och prognoser.)

Ilustration 30: Aldersavgangar i de 10 storsta yrkena inom handel, Vasternorrland
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Vi ser t.ex. att ungefar 450 forsaljare i fack-/dagligvaruhandel eller foretagssaljare
vantas ga i pension 2011-2015. (Kalla: Lansstyrelsen Vasternorrland 2005:
Framtidens arbetsmarknad.)

Fler prognoser inom handel

SCB har inte handelsyrken i arbetskraftsbarometern, men vi kan hitta resultat i AF:s
Yrkeskompassen. Medan det ar och kommer att forbli svart att fa jobb som forséljare bade
i fack- och dagligvaruhandeln, finns battre mojligheter for foretagssaljare pa bade kort och
langre sikt, illustration 31-33.
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[lustration 31: Konkurrensen om jobb, forsaljare inom fackhandel, ett ar regionalt, 5-10
ar riket
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Vi ser t.ex. att det ar hard konkurrens om jobb pa ett ars sikt. Pa fem respektive tio ars sikt ar
utsikterna "Mindre goda” att fa jobb som forsaljare inom fackhandeln. (Kélla:
Arbetsférmedlingen.se: Yrkeskompassen.)

Ilustration 32: Konkurrensen om jobb, forsaljare inom dagligvaror, ett ar regionalt, 5-10
ar riket
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P& ett ars sikt vantas mycket hard konkurrens om jobben inom férséljning, dagligvaror. Aven pa

fem och tio &rs sikt vantas mindre goda mgjligheter att fa jobb. (Kalla: Arbetsférmedlingen.se:

Yrkeskompassen.)
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Ilustration 33: Konkurrensen om jobb, foretagsséljare, ett ar regionalt, 5-10 ar riket
Ett &rs bedémning
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P4 ett ars sikt vantas arbetsmarknaden vara i balans for foretagssaljare. Aven pa fem och tio ars
sikt vantas det finnas medelgoda méjligheter att f& jobb. (Kalla: Arbetsformedlingen.se:
Yrkeskompassen.)

Utbud och efterfragan pa personal inom turism

Turismbranschen har som kunder bl.a. besékande till events och upplevelser. Inom
naringen verkar personer med speciella kompetenser eller som entreprendrer, men ocksa
servicepersonal inom bl.a. hotell-, restaurang- och caféverksamhet. SCB:s langtidsprognos
till 2030 ger vid handen att tillgadngen pa arbetskraft kommer att vara betydligt storre an
efterfragan for landet (illustration 33). Aldersavgéngarna i Vasternorrland for yrkes-
omradet redovisas i Lansstyrelsens prognos for perioden fram till 2015, dar vi ser att ca
100 anstéllda som kockar, kokshitraden eller serveringspersonal vantas lamna yrket
2011-2015 (illustration 34).

Illustration 33

Hotell- och restaurangutbildning

Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Vi ser att tillgangen p& arbetskraft med utbildning inom hotell- och restaurang vantas éverstiga
efterfragan i landet fram till 2030. (Kalla SCB 2008, trender och prognoser.)
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Illustration 34: Aldersavgangar i de 10 stérsta yrkena inom hotell och restaurang,
Vasternorrland
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Vi ser t.ex. att antal serveringspersonal som vantas ga i pension 2011-2015 ar ca 28 i
Vasternorrland. (Kalla: Lansstyrelsen Vasternorrland 2005: Framtidens arbetsmarknad.)

Fler prognoser inom hotell och restaurang

De flesta yrken i hotell och restaurangbranschen har mycket svara konkurrensforhallanden,
utom barrista som har en béattre prognos jamfort med receptionister eller kdks- och
restaurangbitraden (illustration 35).

Illustration 35: Konkurrensen om jobb, barrista/kaffebartender(t.va.)och koks- och

restaurangbitraden (t.ho.), ett ar, regionalt
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Vi ser att koks- och restaurandbitraden generellt har en svarare arbetsmarknad &n den mer
specialiserade kategorin barrista (kaffebartender). (Kélla: Arbetsférmedlingen.se: Yrkes-
kompassen.)
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Utbud och efterfragan pa personal inom tillverkningsindustri

Industrin har haft en tillbakagang under en problematisk period pa 1090-talet och
arbetstillfallena minskade aterigen i 00-talets finanskris. Tillgangen pa arbetskraft
prognostiseras anda som ett underskott av arbetskraft av SCB i det langa loppet
(illustration 36). Prognosen gjordes dock innan finanskrisen sa man far komma ihag att
viktig information saknades vid prognostillfallet, och det kan vara bra att avvakta
kommande prognoser fran SCB. Majligen beror framskrivningens resultat delvis pa ett
relativt svagt deltagande i industriyrkesutbildningar dér kvinnor i pafallande stor
utstrackning lyser med sin franvaro, saval inom gymnasiets teknikutbildningar som inom
hogskolans.

Illustration 36

Industriutbildning

Pragnos dver tillging och efterfrigan pa arbetskraft till 2030 .
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Enligt denna langtidsprognos ser vi att underskottet pa utbildade inom industrin, alla
utbildningsnivaer, kommer att ha 6kat till 80 000 personer 2030. (Kalla SCB 2008, trender och
prognoser.)

Nar det galler Lansstyrelsens vasternorrlandsprognos fran 2005 ser vi att Gver 800 personer
vantas lamna lanets tillverkningsindustri av aldersskal under perioden 2011-2015
(illustration 37). Hur manga av dessa som kommer att ersattas med nya anstallningar ar
forstas oklart, men en standigt pagaende 6kning av produktivitet och effektivitet genom
rationalisering av processerna, kan gora att manga av avgangarna inte kommer att behéva
erséttas.



Illustration 37: Aldersavgangar i de 10 storsta yrkena inom tillverkningsindustrin i

Vasternorrland till 2015
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Vi ser t.ex. att 180 verktygsmaskinoperatorer kommer att ga i pension 2011-2015.

(Kalla: Lansstyrelsen Vasternorrland 2005: Framtidens arbetsmarknad

Fler prognoser inom tillverkningsindustri

Inom nagra tekniska yrken rader en brist pa erfarna yrkespersoner men god tillgang pa
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nyutexaminerade. For industriutbildade &r i stallet efterfragan f.n. pa erfarna yrkesarbetare

i balans men behovet prognostiseras 6ka nagot om tre ar, enligt SCB:s

Arbetskraftsbarometern (illustration 38).

Ilustration 38: Utbud och efterfragan pa industriutbildade, riket
Industriutbildade
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Vi ser t.ex. att behovet av utbildade inom industrin kommer att 6ka nagot
inom en tredrsperiod. (Kalla SCB 2009, Arbetskraftsbarometern '09.)
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De kortsiktiga prognoserna fran SCB och Af som daterar sig till tiden efter finanskrisen
2008-09 ger genomgaende dystra prognoser for industriarbeten pa ett ars sikt, men
gynnsamma prognoser pa tre, fem eller tio ars sikt. Svetsare far sta som exempel pa ett
sadant yrke i Af:s Yrkeskompassen (illustration 39).

[llustration 39: Konkurrensen om jobb, svetsare, ett ar regionalt, 5-10 ar riket
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Vi ser t.ex. att for svetsare bedoms majligheterna att f& jobb som goda pa fem och tio ars sikt.
(Kalla: Arbetsférmedlingen.se: Yrkeskompassen)
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Diskussion

Rapporten visar pa en del faktorer eller mekanismer som spelar in i framtida efterfragan pa
kompetens i arbetskraften. Befolkningens demografi ar en sadan, den spelar roll bade for
efterfragan och for utbudet av arbetskraft. Men nationell och internationell migration spelar
ocksa roll liksom i vilken utstrackning folk faktiskt deltar i arbetskraften under sin
arbetsfora alder. Dartill kommer avvikelser i efterfragan som beror pa konjunktur-
svangningar och omstrukturering i naringslivet, vilka kan ha mycket kraftig paverkan. Med
nagon orienteringskunskap om dessa mekanismer kan man bli battre konsument av
prognoser och bli medveten om hur man ska betrakta dem som farskvara och som
hypotetiska framskrivningar snarare an tvarsakra pastaenden om framtiden.

Det finns nagra olika perspektiv pa prognoser for kompetensefterfragan i arbetsmarknaden.
Utgangspunkter kan vara utsikter for personer som skaffat sig en viss utbildning, utsikter
for en arbetssdkande att soka arbete inom en viss bransch och utsikter for en foretagare
eller en personalansvarig i offentlig sektor att hitta arbetskraft som uppfyller vissa
kvalifikationer. For verksamheter som Kvalitetslab dar arbetssokandes problem star i
centrum bor i forsta hand arbetsférmedlingens perspektiv passa bast, men SCB:s mer
utbildningsorienterade prognoser kompletterar val.



32

Referenser

SCB 2010, Lanens arbetsmarknad — befolkning, naringsliv, yrken och framtida
pensionsavgangar.

SCB 2010, Lokala arbetsmarknader — egenskaper, utveckling och funktion
SCB 2008, Trender och prognoser 2008.

SCB 2009, Arbetskraftsbarometern “09.

Statens offentliga utredningar 2005, SOU 2005:50, Sveriges demografi och
arbetsmarknad

Arbetsformedlingen 2010, Prognos Arbetsmarknad Vasternorrland 2010
Lansstyrelsen Vasternorrland 2005, Framtidens arbetsmarknad,
arbetskraftsprognos for Vasternorrlands 1an fram till ar 2015
Arbetsformedlingen, Yrkeskompassen, tillganglig som webbtjénst via
arbetsformedlingen.se



33

Framtida kompetensbehov i Vasternorrland

En orientering om prognoser for efterfrdgan och utbud av yrkeskompetenser i Vasternorrlands
arbetsmarknadsregioner

Rapporten handlar om hur prognoser for efterfragan pa arbetskraft gors av olika aktérer och hur
de ska tolkas utifran detta. De prognoser som &r viktigast for personer i Vasternorrland som soker
arbete eller utbildning har publicerats av Arbetsférmedlingen, SCB och Lansstyrelsen. De tva
forstnamnda erbjuder uppdaterade system for jamforelser mellan yrken och utbildningar; Af:s
Yrkeskompassen som listar yrken och anger prognoser for arbetskraftsefterfragan regionalt och
lokalt och SCB:s Arbetskraftsbarometern som &r organiserad efter utbildningar men ocksa ger
prognoser for efterfragan. | rapporten visas hur man kan utnyttja dessa verktyg for att orientera
sig i det landskap av utbildningar och yrken som finns och agera taktiskt for att hitta vagar till
framgang for sin egen skull.
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www.fouvasternorrland.se
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